1l Corso

1l termine “telelavoro” si riferisce a tutte le situazioni in cu
attivita viene condotta - totalmente o parzialmente - in un
luogo_diverso rispelto_alla tradizionale_sede di
condizione 0ggi resa possibile dallampio utiizzo di tecnologie,
che consentono ai lavoratori di avere libero accesso  alle
informazioni e comunicazioni nterpersonali da qualsiasi 1100,
in qualsiasi momento e tramite svariate tipologie di dispositivi
(Maitland & Thomson, 2014). Se tale modalita i lavoro isale ai
0, la vefa tivoluzione & avvenuta con la pandemia
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Tra_quesii uftimi, in generale, é possibile citare [solamento
saciale, minore condivisione della conoscenza, livell ridott di
creativita e innovazione, oltre che fischi associati ai fattori
erganomici e psicosocial

1 corso intende forire una conoscenza concettuale delle nuove
forme di avoro, con particolare attenzione al cosiddetto lavoro
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Largo spazio sard, infine, dedicato al tema della scortesia nei
luoghi  di _lavoio, come comportamento _deviante e
controproduttivo oggi piuttosto _diffuso, soprattutto tramite
Futiizzo ditecnologie di informazione e comunicazione.
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Docenti

Chiara Ghislier

i Digarimento i Psicologa dellUniversi. degh Studs 6
orino. | suoi studi riguardano lequilirio (e fassenza di
equilbio) ra lavora e resto della via, il benessere lavorativo,
Is lesdersip e Ia falowersip ¢ Tuso delle tecnologie et
scopi_lavorativ, 2 Bolcolre atterzne per e
mhcazon prsiche m slu o dell differenze di genere &
rasversale a temi di

Alessandro Lo Presti
Psicologo, dottore di ricerca in_Psicologia _delle

organizzsion. Professore Associat d Picolaga del ataro
e delle organizzazioni presso IUniversita della Campania

il tecnostress, Fequibro lavoro+ita privata e la esilienza,
oltre che la scortesia  vilenza nei luogh di avoro.

Valentina Sommovigo

Ricercatrce in Psicologia del lavoro e delle organizzazioni
presso il Dipartimento d Psicologia_dellUniversia La

Sapienza di Roma, dove & docente di Psicologia del lavoro.
Siole s sua alots d ers nelfambto cl be
ccupandosi lutazione  dei _ischi

rswca Socil ¢ delle relszoni inepersonai sl logo i
voro, con specifico foc e scortesia da
arte i memir et 4 stem l riends.

Il Programma

Venerdi 10 maggio

~1415 (1 Sett): Il benessere occupazionale come necessita
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sviluppo dicarriers, linsicurezza e il benessere lavorativi
€ stalo relatore a congressi nazionall e intemazionali autore
i ol cinquanta pubbicazions scientiice repertiste o

la prevenzione organizzativa del
oine (et ot 8 | Nl Seie e i o
consulenza sul benessere _organizzativo, _formazione
psicosociale (anche  outdoor) e orientamento
scolastico-professionale.

laria Setti

Haria Seti & professore associato i Psicologia dl lavoro &
elle organizzazioni presso il Dipartimento di Scienze del
isema Nervoso. & e, Compertamento” (sezione i

piclogia) dllnveriaceg St Pvi, doe s

501 cors di aued ia iennaleche magisiale, Ve a
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occupazionale, occupandosi di valutazione dei rschi

BScd socil res avoro-crrelato ¢ salute pcolgica el

lavoratori rasversalmente a ivers settoriprofessionali, con

suiluppi del mercata del lavoro, s occupa di tematiche inerenti

8 (A Lo Presti): Lavoro o lavori? Le nuove identita
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Sabato 11 maggio

1013 (A Lo prest): I avro aglle come isors e frte i
stress: come afffo

1418 (¢ Ghisr: 1 eavr e fequilio oo
privata. Zone di luce e dombra delle nuove modalia
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Domenica 12 maggio

- 1043 (V. Sommovigo): Il luogo di lavoro come contesto

esercitazion  rle playing)
1417 (V. Sommovigo): Subirevilenza e scortesiasul avoro
riorse e intervnti i gestione (incluse esercitazioni  role
playing)

~17:18 (1. Set): Chiusura lavor
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Costi

Psicologi, Medici: € 350*
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